
 

 

TABLA DE REGISTRO DE ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA 

FECHA: ANTECEDENTES CONDUCTA (1) CONSECUENTES 

SESIÓN: 
⬜ 1ª SESIÓN 

⬜ 2ª SESIÓN 

⬜ 3ª SESIÓN 

⬜ RECREO 

⬜ 4ª SESIÓN 

⬜ 5ª SESIÓN 
 
HORA INICIO: 
______________ 
 
HORA FIN: 
______________ 
 
ASIGNATURA: 
______________ 
 
LUGAR:  
______________ 
 
PROFESIONAL CON 
EL QUE ESTÁ: 
________________ 
 
PERSONA QUE 
REGISTRA: 
________________ 

¿QUÉ INDICADORES SE HAN OBSERVADO? 
(ver tabla 1 de indicadores) 
 
 
¿QUÉ PASA ANTES DEL INCIDENTE? 
⬜ Se le ha dado una orden directa 

¿Cuál? _____________________________ 
⬜ Le pido que deje de hacer/decir 

¿El qué? ____________________________ 
¿Cuál es mi tono de voz? ________________ 

⬜ Me hace una demanda 
¿Cuál? ______________________________ 

⬜ Se pelea/discute con compañeros 
 
¿QUÉ ESTABA HACIENDO EL ALUMNO? 
⬜ Estaba realizando una tarea en su mesa: 
______________________________________ 
⬜ Estaba realizando actividad libre: 
______________________________________ 
⬜ Estaba en un momento de ocio: 
______________________________________ 
⬜ Otra: 
__________________________________________
_______________________________________ 
 
COMPORTAMIENTO DE COMPAÑEROS: 
__________________________________________
__________________________________________ 

INDICAR DE 1 A 4 LA INTENSIDAD DE LA 
CONDUCTA: (ver tabla 2 de intensidad) 
____________________________________
____________________________________
____________________________________ 
 
¿QUÉ CONDUCTA HA MANIFESTADO? 
(breve explicación de la conducta): 
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________ 

REACCIÓN INMEDIATA A LA 
CONDUCTA: 
¿Cómo se ha actuado? 
⬜ Se le separa del grupo 
⬜ Se le saca del aula 
⬜ Se le retira de la actividad 
⬜ Se le impone un castigo 
⬜ Se le ignora 
⬜ Se le redirige a otra actividad 
⬜ Se le hace una reflexión sobre la 

conducta y lo que ha pasado 
⬜ Se le administra un placebo 
⬜ Otra: 
_________________________________
_________________________________ 
¿Cómo ha reaccionado el alumno? 
_________________________________
_____________________________ ____ 
¿Cómo han reaccionado los compañeros 
y observadores externos? 
_________________________________
_________________________________ 
¿Qué ha conseguido el alumno con su 
conducta? 
_________________________________
_________________________________ 

 



 

(1) Tabla con posibles indicadores 

De 
movimiento 

❏ Mayor inquietud motriz: 
- Incrementa los movimientos con los útiles de 

escritura 
- Demanda desplazarse por un espacio 
- Hace ruidos con útiles o su propio cuerpo 
- Aparecen o incrementa movimientos rituales y 

estereotipias 

 Atencionales ❏ Cesa la actividad en la labor que está llevando a cabo. 
❏ Realiza las tareas con mayor dificultad (diferente trazo, 

letra poco legible, con mayor presión en su trazo…) 
❏ Aparenta estar ausente. 
❏ Habla en voz baja. 

Gestuales ❏ Cambios gestuales 
- Tensión en la mandíbula 
- Cambio en la mirada 
- Sonrisa atípica 
- Aumenta o aparecen “tics” 

 Verbales ❏ Cambia su tono de voz. 
❏ Agrede verbalmente a los compañeros y/o adultos. 
❏ Negativa o desafío ante una tarea propuesta. 
❏ Dificultades en el lenguaje. 
❏ Discurso incoherente. 

 
 

(2) Ejemplo de clasificación de la intensidad de la conducta disruptiva 

1 CONDUCTAS DISRUPTIVAS MENORES (llamadas de atención): se niega a trabajar, habla insistentemente o con mensajes no apropiados, interrumpe la clase, 
se levanta y deambula, molesta a compañeros… 

2 CONDUCTA QUE CAUSA UN DAÑO (agresiones verbales o daño a objetos, conducta que cesa con la actuación del docente): 
- Agresividad verbal: insultos o amenazas hacia compañeros o profesores. 
- Agresividad ambiental de perfil bajo: portazos leves, lanzamiento de objetos que no ponen en riesgo la integridad física de otros, romper su material sin 

causar daño (arrancar un cartel, arrugar su ficha…),  

3 CONDUCTA AGRESIVA (desobediencia e intención de agredir a otros, conducta que no cesa fácilmente y necesita de una intervención mayor): 
- Agresividad ambiental grave: lanzar objetos peligrosos, romper material y mobiliario que causa daño o peligro (romper cristal), patadas a mobiliario 

causando daño… 
- Agresividad física: heteroagresiones (mordiscos, puñetazos, empujones…), autolesiones. 

4 CRISIS DE CONDUCTA: cualquiera de las anteriores que ha desencadenado en una restricción física hacia el alumno (conductas de escape, que necesita de 
poner barreras, cerrar con llave puertas; conductas autolesivas, de daño a objetos y a otros que precisa de contención para evitar un daño mayor) 

 
 


